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1. System norm i zasad obowiązujący w przedszkolu

Dziecko ze względu na swoją niedojrzałość psychofizyczną i niezaradność wymaga specjalnej ochrony i opieki. Ma ono niepodważalne prawo do życia, nazwiska, narodowości, do życia w rodzinie. Specjalne uprawnienia przyznane dziecku przez prawo mają mu zapewnić odpowiednie warunki życia, pełny rozwój osobowości, a także możliwości pozytywnej samorealizacji.  
Rada Pedagogiczna ustaliła następujące system norm i zasad obowiązujący w przedszkolu: 
NORMY WSPÓŁŻYCIA W SPOŁECZNOŚCI PRZEDSZKOLNEJ
· Przestrzeganie umów i norm regulujących życie w grupie – sposób korzystania z urządzeń przedszkolnych, zabawek i materiału do wspólnej zabawy.

· Szanowanie cudzej własności.

· Dbanie o estetyczny wygląd sali oraz porządek podczas zabaw, zajęć i posiłków – sprzątanie po sobie zabawek.

· Poszanowanie godności człowieka.

· Postawa tolerancji – szacunku do przekonań, godności i przyzwyczajeń drugiego człowieka.

· Postawa opiekuńczości i pomocy potrzebującym.

· Postawa poszanowania i autonomii jednostki (bycia sobą).

· Akceptacja innych, dystans do osób nieznanych.

· Zwracanie się w razie problemów do nauczyciela.

· Rozwiązywanie konfliktów bez stosowania przemocy.

· Poszanowanie własności  społecznej i indywidualnej.

· Dbałość o zdrowie i życie.

· Używanie zwrotów grzecznościowych.

· Przykład i zachęta, eksponowanie dobra, potępianie zła.

· Pamiętanie o konsekwencjach swojego działania.

· Respektowanie i przestrzeganie systemu nagród i kar.

CHCEMY:
· Dbać o czystość i porządek w sali i łazience.

· Szanować pracę innych.

· Wyrażać własne potrzeby.

· Być przyjaciółmi przyrody.

NIE MOŻEMY:
· Wyrządzać krzywdy innym (bić, kopać, gryźć itp.)

· Wyśmiewać się z innych.

· Obrażać się na kolegów i nauczycieli.

· Przezywać innych.

· Kłócić się z kolegami.

· Przeszkadzać innym w zabawie i pracy.

·  Niszczyć wytworów  pracy innych.

· Krzyczeć, hałasować.

· Płakać i histeryzować.

·  Używać brzydkich słów.

·  Biegać w  sali zajęć i na korytarzu przedszkolnym.

· Niszczyć zabawek i innych przedmiotów.

· Zabierać cudzych rzeczy.

· Uczyć się złych zachowań od niegrzecznych dzieci.

PRZEDSZKOLAK MA PRAWO DO:
· Uczestniczenia we wszystkich formach aktywności proponowanych przez przedszkole.

· Podmiotowego traktowania, akceptacji i szacunku.

· Swojej prywatności, niezależności i indywidualności.

· Przebywania w warunkach zapewniających bezpieczeństwo .

· Opieki i pomocy ze strony dorosłych.

· Ochrony przed wszelkimi formami przemocy, agresji fizycznej lub psychicznej.

· Zabawy i nauki, snu i odpoczynku.

· Wybierania towarzyszy zabaw.

· Rozwijania swoich zdolności i zainteresowań.

· Indywidualnego tempa rozwoju.

· Korygowania dysharmonii rozwojowych.

· Zdobywania wiedzy i umiejętności, badania i eksperymentowania.

· Posiadania i wyrażania swojego zdania.

· Wyrażania swoich myśli, poglądów na każdy interesujący je temat.

· Zapewnienia mu możliwości bycia wysłuchanym.

· Proszenia o to czego chce, ale nie żądania tego.

· Podejmowania decyzji i ponoszenia ich konsekwencji.

· Popełniania błędów i zmieniania zdania

· Odnoszenia sukcesów. 
· Poznania swoich praw i korzystania z nich.

Z prawami idą w parze obowiązki na miarę możliwości wiekowych dziecka przedszkolnego. Dziecko musi zrozumieć, że funkcjonowanie w grupie przedszkolnej nie polega tylko na braniu od innych, ale także na dawaniu czegoś z siebie drugiej osobie. 

  
PRZEDSZKOLAK MA OBOWIĄZEK:
· Postępować zgodnie z ogólnie przyjętymi normami społecznymi.

· Stosować formy grzecznościowe w stosunku do kolegów i osób dorosłych.

· Dbać o bezpieczeństwo, zdrowie swoje oraz kolegów, przestrzegać zawartych umów.

· Przestrzegać zasad obowiązujących w grupie.

· Słuchać i respektować polecenia nauczyciela.

· Utrzymywać porządek i czystość wokół siebie.

· Sprzątać zabawki po skończonej zabawie.

· Nie przeszkadzać innym w zabawie.

· Dbać o swój wygląd.

· Wywiązywać się z przydzielonych zadań i obowiązków.

· Nieść pomoc rówieśnikom i młodszym kolegom.

· Informować nauczyciela o problemach.

· Polubownie rozwiązywać konflikty. 

· Współdziałać w zespole

· Szanować prawa innych, liczyć się z ich zdaniem.

· Uznawać prawo innych do: spokoju, zabawy, własności prywatnej, niezależności osobistej.

· Szanować własność przedszkola,  innych dzieci i dorosłych.

· Szanować wytwory pracy innych.

· Przestrzegać zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych osób dorosłych.

· Szanować środowisko naturalne, dbać i opiekować się zwierzętami i roślinami.

2. Konsekwencje pozytywne i negatywne (nagradzanie i karanie)
      Dzieci potrzebują precyzyjnego określenia co jest dozwolone, a czego nie wolno. Skutecznym środkiem wychowania są nagrody i pochwały. Mają one wartość zachęcającą do pracy dla każdego człowieka, a tym bardziej dla dziecka. Uznanie i akceptacja mobilizują do dalszych wysiłków.          Nauczycielki na początku każdego roku ustalają wraz z rodzicami system nagród i kar. W grupach dzieci starszych organizowane są zajęcia, w których dzieci podają własne propozycje nagród i kar.  Opracowując tzw. „Kodeks  przedszkolaka” nauczycielki muszą pamiętać, że nie tylko muszą wspierać                              i motywować dzieci do przestrzegania obowiązujących norm i zasad , jak również  konsekwentnie egzekwować go. 

NAGRADZAMY ZA:
· Stosowanie ustalonych zasad i umów.

· Wysiłek włożony w wykonaną pracę.

· Wywiązanie się z podjętych obowiązków.

·  Bezinteresowną pomoc innym.

· Aktywny udział w pracach na rzecz grupy i przedszkola.

FORMY NAGRADZANIA: 
· Pochwała indywidualna.

· Pochwała wobec grupy.

· Pochwała przed rodzicami.

·  Eksponowanie mocnych stron dziecka.

· Wyznaczanie dziecka do prowadzenia zabawy, np. pociągu.

· Przydzielenie ważnego zadania do wykonania (np. roli dyżurnego).

· Wyznaczenie dziecka na "pomocnika" przy realizacji określonego zadania.

· Zastąpienie nauczyciela w prowadzeniu zabawy.

· Możliwość wyboru przez nagrodzone dziecko ulubionej formy działalności, zabawy.

· Wyróżnienie przez dostęp do atrakcyjnej zabawki.

· Atrakcyjne spędzanie czasu, atrakcyjna zabawa w grupie według pomysłu dzieci.

· Uatrakcyjnienie dnia (wprowadzenie nowej zabawy, wycieczka, bajka).

· Chodzenie w pierwszej lub ostatniej parze. 
· Znaczek ,,serduszko”, ,,słoneczko” lub inny wybrany umieszczany na tablicy grupowego systemu motywacji  do nabywania zachowań pożądanych

· ,,Medal dobrej zabawy” zawieszany na szyję

Konsekwencją nieprzestrzegania wspólnie ustalonych norm i zasad są kary. 

KARY STOSUJEMY ZA: 
· Nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad współżycia w grupie i przedszkolu.

· Stwarzanie sytuacji zagrażających bezpieczeństwu i zdrowiu własnemu i innych.

· Zachowania agresywne.

· Niszczenie wytworów pracy innych, ich własności.

· Celowe nie wywiązywanie się z podjętych obowiązków.

FORMY KARANIA:
· Upomnienie słowne  indywidualne (przypomnienie obowiązujących zasad).

· Upomnienie słowne  wobec grupy.

·  Poinformowanie rodziców o przewinieniu.

·  Rozmowa z dyrektorem.

·  Okazywanie niezadowolenia – gest, mimika.

· Czasowe odsunięcie od zabawy.

· Wyciszanie dziecka przez indywidualne zabawy przy stoliku.

· Rozmowa na temat postępowania dziecka – przedstawienie następstw zachowania (skłonienie dziecka do autorefleksji).

· Zastosowanie aktywności mającej na celu rozładowanie negatywnych emocji.

· Spędzanie kilku minut na "krzesełku myślenia".

· Wykonanie pracy na rzecz poszkodowanego (np. rysunek jako forma przeproszenia).

· Wykonanie pracy na rzecz grupy (np. ułożenie zabawek, książek w kącikach zainteresowań). 
· Czasowe odbieranie przyznanego przywileju

3. Postawa nauczyciela, praca z grupą
· każda nauczycielka stanowi wzór do naśladowania, cechuje ją takt pedagogiczny zarówno               w kontaktach z dziećmi, rodzicami, jak i innymi dorosłymi, nie tylko w przedszkolu, ale i poza nim  

· nauczycielki prowadzą systematyczną obserwację zachowań dzieci i dokumentują ją 

· nauczycielki omawiają wyniki obserwacji zachowań dzieci w trakcie narad podsumowujących, wyłaniają dzieci, które wymagają pomocy specjalisty (np. psychologa)
· organizują zajęcia mające na celu kształtowanie pożądanych postaw z uwzględnieniem systematycznej realizacji podstawy programowej, programu „Zanim będę uczniem”

· na początku każdego roku planują i realizują tematy kompleksowe związane z wprowadzeniem „Kodeksu przedszkolaka”,  w trakcie całego roku systematycznie odwołują się do postanowień Kodeksu (Kodeks opracowywany jest w formie bliskiej dzieciom, np. obrazkowej, z użyciem symboli itd.)

· podczas sytuacji konfliktowych nauczycielka reaguje adekwatnie do możliwości rozwojowych dzieci
4. Współpraca z rodzicami 

· nauczycielkami współpracują z rodzicami w celu ujednolicenia zasad wychowawczych- 

· rodzice przestrzegają w domu wspólnie ustalonych konsekwencji pozytywnych i negatywnych

· rodzice biorą szczególnie aktywny udział w takich formach współpracy, jak : zajęcia otwarte, kontakty indywidualne, uroczystości, wycieczki, spotkania z psychologiem, pedagogiem

· nauczycielki uświadamiają rodzicom konieczność zgłaszania niepokojących sygnałów                     w zachowaniu dziecka  

· nauczycielki informują rodziców o toku rozwiązywania problemów wynikających z niewłaściwego zachowania dziecka : 

1) problem rozwiązywany jest wspólnie przez nauczycielkę i rodziców

2) problem zgłaszany jest dyrektorowi i wspólnie podejmowane są działania naprawcze

5. Informowanie rodziców o niewłaściwym zachowaniu dziecka- rozmowa z rodzicami
· o  niepokojących zachowaniach dziecka nauczycielka informuje rodzica, a przekazanie informacji odnotowuje w dokumentacji współpracy z rodzicami w „Karcie kontaktów indywidualnych”  

